CURSO ORSB – ORGANIZAÇÃO E REPRESENTAÇAO SINDICAL DE BASE

RELATÓRIO ORSB  MÓDULO I – SUBSEDE DA CUT ESTADUAL GUARULHOS

DATA: 23, 24, 25 DE MARÇO DE 2010

LOCAL: SUBSEDE GUARULHOS DA CUT ESTADUAL SP 

REALIZAÇÃO DO CURSO: FATEC INTERNACIONAL – Sindicato Aeroviários 

EDUCADORES

Escola Sindical São Paulo-CUT: Vera Lucia Ciamponi

Educadores Militantes: Marcos de Abreu Freire e Wilson Sampson 

PARTICIPANTES

HOMENS
19

MULHERES: 00

TOTAL
19

SINDICATOS PARTICIPANTES

Sind. Aeroviários de Guarulhos (5)
Sind. Condutores de Guarulhos (8)
Sind. Bancários de Guarulhos (2)
Sindliv – Sind. Dos Locadores Individuais de máquinas leves e pesadas (1)
Sindsaude Guarulhos (1)
Coletivo de Formação da CUT (2)
EXPECTATIVAS
· Obter conhecimentos

· Novos conhecimentos

· Conhecimento – histórico sindical 

· Conhecimentos sindicais; mais experiência para ajudar os companheiros

· Aprender mais

· Aprender como lidar com a base

· Aprender aperfeiçoar

· Aprender 

· Muito sucesso nos três dias

· Comprometimento

· Compromisso

O QUE CONTRIBUI PARA UM BOM ANDAMENTO DO CURSO

· Local agradável

· Pontualidade

· Didática: apresentação, novos conhecimentos 

·  Interação

· Interação entre as categorias

· Horário: pontualidade, freqüência

· Participação

O QUE ATRAPALHA

· Conversas paralelas

· Celular ligado 

· Falta de compromisso 

I – TEMA: LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS BRASILEIROS E SUAS CAUSAS

	PROBLEMAS
	CAUSAS

	Fome, Miséria, Doenças
	País novo – colônia de exploração

	Desemprego

Formação profissional
	Acordos - Patrões 

Governo prejudica povo

	Violência
	Educação pública x privada 

	Concentração de renda
	Política 

- Corrupção 

- eleitos pelo povo

	Falta democracia 
	Mídia forma: opinião, Valores, Hábitos

Cultura autoritária, conservadora

	Desigualdades

Exclusão 
	Papel do Estado – saúde, educação, habitação, transporte, segurança


RAÍZES HISTÓRICAS

· Colônia dependente da metrópole

· Busca de mercado e lucro

· Exploração x submissão

· Indistinção entre o público e o privado 

· Dependência econômica cultural 

· Voto de cabresto

· Elite conservadora

· Naturalização da desigualdade

· As diferenças transformam-se em desigualdades

· Escravismo 

II – TEMA - PAPEL DO SINDICATO

TRIPÉ INICIAL: Papel do sindicato

· Salário

· Jornada

· Condições de trabalho 

PARTICIPAÇÃO – AMPLIAÇAO DO PAPEL DO SINDICATO
Cidadania - Luta pela conquista de direitos

· Lutas

· Sociais

· Políticas

· Culturais

· Políticas públicas - Cobrar políticas públicas aos governos

· Conselhos - Participação dos sindicatos nos conselhos

· Formação profissional

Conferências  

· Municipais

· Saúde Fórum Social Mundial

Orçamento participativo 

· Enfrentar com políticas públicas

· Atuação nas comunidades

MUDANÇAS OCORRIDAS NO CAMPO POLÍTICO

Modelo liberal – baseado na agroexportação (café)

PARA

Modelo intervencionista – intervenção do estado (governo na economia)

Caráter autoritário do estado (governo) – Getulio Vargas - 1930

MUDANÇAS OCORRIDAS NO CAMPO ECOMOMICO 

Agricultura – motor da economia para indústria como motor da economia

MUDANÇAS OCORRIDAS NA SOCIEDADE

Vida rural para vida urbana

Trabalho nas lavouras – industrialização nas cidades

Urbanização

Saneamento – rede de água e esgotos

MUDANÇAS OCORRIDAS NO SINDICALISMO 
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Organização 

1917 – Revolução Russa

Vai aumento a organização 

1922 – Partido Comunista do Brasil 

Divisão interna do movimento 

1 – Anarco 


Contra 

Anti 


Livre organização trabalho/sociedade

· Ação direta

· Não centralizada

· Greve- sabotagem 

2. Reformismo 


· Atrelamento

Acordo / pacto  com os patrões e como Estado/Governo

· Greve - último recurso

· Apoio a Getúlio Vargas

3. Comunista

· Revolução – Transformação econômica/política/cultural/social/tecnológica  

· Ações: legais/Institucionais 

· Sindicato: Atrelado ao partido 

· Contra o capitalismo

· A favor do socialismo 

PILARES DO SINDICATO “OFICIAL” “PELEGO”  E SUAS CONSEQUENCIAS

Corporativismo – ideologia – corpo – harmonia e colaboração

Fragmentação dos trabalhadores em categorias profissionais

Não visão de classe social (não há conflito)

Verticalismo – estrutura de sindicatos; federações; confederações 

Imposto sindical – sustenta a estrutura sindical vertical 






Atrelamento do sindicato ao governo

Ministério do trabalho – poder de controlar; intervir; fiscalizar a vida sindical

Poder normativo da Justiça do trabalho nas negociações coletivas

· Coletivo - dissídio 

· Indivíduo - conflitos } processos

· Multa aos sindicatos

· Não ao direito de greve 

Antidemocrático – não há fóruns de representação e participação da base

Distanciamento das direções das federações, confederações da base

Acomodação das direções que se perpetuam vários anos 

Unicidade Sindical - Sindicato por categoria profissional

· 01 sindicato na base territorial 

Assistencialismo – o sindicato assistencialista e não de lutas 

· Substitui as tarefas que são do Estado: educação; saúde;

AVALIAÇÃO

GOSTEI: Todos gostaram do curso. Avaliaram que a didática foi ótima; Gostaram do uso de filmes, da atuação de todos os monitores, 

NÃO GOSTARAM: Pouco tempo de curso. Celulares ligados. Alguns diretores não terem comparecido ao curso.

SUGESTÕES: Mais cursos. Mais tempo de cursos. Mais filmes. Mais diretoras mulheres no curso. Enviar a programação antecipada.

Transcrição das avaliações

· Gostei de tudo. Ótimo

· Gostei de todo o modulo. Gostaria de participar outras vezes. Agradeço a CUT, a vera, ao Wilson, ao Marquinhos. Obrigado. Quinzinho (condutores – SICOVERG)

· Está tudo bom.

· Muito bom. Espero que tenham mais aulas como essas.

· Não gostei de ter acabado muito cedo. Espero outros dias.

· Eu gostei de tudo que foi ensinado. Parabéns.

· Gostei: do conhecimento da historia do sindicalismo. Da didática. Dos filmes. Dos métodos utilizados pelos professores.

· Eu gostei muito das aulas, matérias, do ambiente da escola, dos filmes. Principalmente dos conhecimentos que a professora passou para nos alunos. A professora esta de parabéns pelo conhecimento.

· Mais informações sobre sindicalismo. Atividades grupais durante o curso. Mais filmes e vídeos sobre todos os temas.

· Gostei: Filme. Conteúdo. O que foi exposto. Didática. O local do curso (estrutura).

· Ter mais módulos que incluem outros temas relativos ao movimento sindical, político e social.

· Gostei. Do conteúdo. Da didática. Do material. Do local, que é bárbaro. Da luminosidade, ventilação e ambiente.

· Estava audível, porem o som do primeiro DVD (corporativismo) estava a desejar.

· Eu gostei da participação de todos, dos filmes, dos empenhos dos instrutores.

· Eu gostei de todo o curso desde o primeiro dia ao ultimo, principalmente do filme do Lula nessa época ate a presidente.

· Bom.

· Gostei de tudo. Tudo foi valido para o aprendizado sindical. Desde os materiais cedidos, como as informações passadas pelos CD e os filmes e também os professores que foram ótimos, Vera, Marcos e companheiros presentes.

· Não tenho nada que desabone.

· Dialogo durante o curso. Foi muito bom. Integração entre os colegas. Opiniões formadas. Professora Vera foi 100% e os demais monitores (Marquinhos e Wilson)

· Eu gostei de tudo. Vera, Marcos, Wilson: ótimos educadores. Gostei do local. Gostei do almoço. Gostei do café. Gostei dos filmes e dos materiais fornecidos.

· Nada a declarar

NÃO GOSTEI

· Que desliguem literalmente os celulares antes do começo do curso.

· Tempo para discutir os assuntos. Muito assunto para pouco tempo.

· De ter acabado o primeiro modulo e de alguns companheiros não terem comparecido ao curso.

SUGESTÕES

· Programação antecipada.

· Sugestões; mais filmes sobre a matéria.

· Sugiro que haja mais cursos e com freqüência deste nível.

· Que aumente o dia de aula se possível, ou seja, em vez de três dias serem quatro dias.

· Passar mais filmes do Lula que é interessante a trajetória dele.

· Ser mais divulgado pelos representantes da subsede da CUT. 

· Todos os sindicatos disponibilizar mais diretores do sexo feminino.

FOTOS DA ATIVIDADE
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SÃO PAULO, MARÇO 2010

Responsabilidade pelo relatório: VERA LUCIA CIAMPONI

Apoio: Helanne e Lourdes.

Estado - Governo 


Centralizado


Leis – Parlamento








Capitalismo 


Clericais/ igreja 


Burguesia  





Conjunta 


Livre 


Confederação





20%     Ministério do Trabalho = Estado Governo 





5%    Confederação Nacional  





15%   Federação estadual/regional





60%    Sindicatos -  Municipal/Regional/Estadual 








